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Predgovor

Politika sprecavanja velikih nesreca koje ukljuuju opasne tvari izraduje se sukladno:
¢ Uredbi o spreavanju velikih nesreca koje ukljuéuju opasne tvari (NN 44/14), Priloga 4.
e Izmjeni i dopuni Uredbe (NN 31/17) Prijelazne i zavrine odredbe (¢1.27.)

Operater na razini svoje internacionalne grupacije kojoj pripada (SOL S.p.A) ima utvrdene
politike, izmedu ostalih i u pogledu postupanja kod izvanrednih dogadanja s opasnim tvarima.

Operater posjeduje opasne tvari — plemenite i radne plinove, te je izradio Operativni plan
pravne osobe koja djelatnost obavlja koriStenjem opasnih tvari i Procjenu rizika postrojenja po
istom osnovu, koja je prethodila izradi Plana.

Isto tako operater redovito provodi vjeZbe i aktivnosti po Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o
sustavu civilne zatite, 1 drugim vaZe¢im propisima.

Sustav upravljanja sigurno¢u te slijedno Politika spreCavanja velikih nesreéa u operatera
razmjeran je opasnostima, industrijskim djelatnostima i sloZenosti organizacije u podruéju
postrojenja te se temelji na procjeni rizika (2018.g); ukljuduje dio opéeg sustava upravljanja
u operatera koji uklju€uje organizacijsku strukturu, odgovornosti, vjezbe, procedure, procese i
resurse za odredivanje i provodenje Politike sprjeGavanja velikih nesreéa;

UvoD

Uprava SOL Croatia d.o.o. se zalaze za postizanje visokih standarda sigurnosti i zatite
okolisa te osigurava sve 3to je potrebno za postizanje tih ciljeva. Ova Politika sprje¢avanja
velikih nesreca je razmjerna opasnostima od velikih nesreca i sadrzi sveukupne ciljeve i

nalela djelovanja operatera, te osigurava predanost Uprave stalnom unaprjedivanju kontrole
opasnosti od velikih nesreca.

Svjesni smo da nade djelovanje moze dovesti do velike nesreée ili do opasnosti od nastanka
velike nesrece za naSe zaposlenike, posjetitelje, pojedince, prirodni i antropogeni okoli3. Stoga
imamo obvezu prema svim dionicima smanjiti rizik od nastanka velike nesreée koliko je to
razumno izvedivo i jaméiti visok stupanj zastite Sovjeka i okolisa odgovarajuéim sredstvima,
strukturama i sustavima upravljanja.

Kako bi se zadovoljili nase obveze prema dionicima:

* Osiguran je i odrZava se sustav upravljanja sigurno$¢u, a to ukljuduje preventivne
mjere nuZne za smanjenje rizika nastanka velikih nesreéa te mjere za ogranicavanje
utjecaja velikih nesreca na ljude, materijalna dobra i okolis.
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Dostavljeni su dokazi nadleznim tijelima da su poduzete sve mjere u skladu sa
zakonskim i provedbenim propisima, kao 3to je obrazac obavijesti o prisutnosti
opasnih tvari u podrugju postrojenja niZe razine, te da se provodi sustav upravljanja
sigurno$¢u, te Operativni plan koji je nainjen u skladu s uvjetima iz propisa o
civilnoj zastiti,

Javnost je informirana o tome da je za podrugje postrojenja nadleZnim tijelima javne
vlasti dostavljena obavijest o prisutnosti opasnih tvari; na pojednostavljen nadin
objasnjene su aktivnosti koje se odvijaju unutar podrudja postrojenja; o tome koje se
opasne tvari nalaze u postrojenju s opisom njihovih osnovnih opasnih svojstava; o
nadinu upozoravanja ponasanja javnosti slugaju velike nesreée na podrugju utjecaja; o
datumu posljednjeg nadzora nad podrugjem postrojenja ili upuéivanje na mjesto gdje
se tim informacijama moZe pristupiti elektronitki; informacije o tome gdje se na
zahtjev mogu dobiti podrobne informacije o inspekciji i povezanom inspekcijskom
planu.

Dani su na uvid nadleznim tijelima jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave / Gradu Sisku/ - Procjena rizika postrojenja i Operativni plan.

Kriteriji utvrdeni sustavom upravijanja sigurnoséu su:

Utvrdene su uloge i odgovornosti osoblja koje sudjeluje u upravljanju velikim
opasnostima, na svim razinama organizacije zajedno s mjerama poduzetima radi
podizanja svijesti o potrebi za stalnim poboljsanjem. Konstantno se identificiraju
potrebe za osposobljavanjem tog osoblja i to im se osigurava. Takoder se u
osposobljavanja ukljuéuju i zaposlenika i osoblje kooperanata koji radi u podruju
postrojenja, vaznih sa stajaliita sigurnosti.

Sustavno se prepoznaje i procjenjuje vjerojatnost i ozbiljnost zna&ajnih opasnosti,
ukljucujuci djelatnosti kooperanata te procjena njihove vjerojatnosti i ozbiljnosti.

Usvojene su i provedene procedure i upute za siguran rad, ukljuujuéi i odrzavanje
postrojenja, procesa i opreme, te za upravljanje sustava uzbunjivanja i privremene
zastoje; uzimajuéi u obzir raspoloZive informacije o najboljim praksama za nadzor i
kontrolu, kako bi se smanjio rizik zakazivanja sustava, upravljanje i kontrola rizika
povezanih sa starenjem i korozijom opreme koja je ugradena u podruju postrojenja;
popis opreme podruéja postrojenja, strategija i metodologija nadzora i kontrole stanja
opreme; odgovarajuce dodatne mjere i sve potrebne protumjere;

Usvajaju se i provode procedure za planiranje izmjena postojecih ili projektiranja
novih postrojenja, procesa ili skladista.

Usvojene su i provode se procedure utvrdivanja predvidljivih nezeljenih dogadaja
sustavnom analizom. Utvrdeni su postupci pripravnosti odaziva na neZeljene dogadaje
te se provjeravaju planovi za njihovo suzbijanje i osiguravaju se posebne obuke za
osoblje koje sudjeluje u upravljanju velikim opasnostima. Takve obuke se osiguravaju
i svim zaposlenicima i kooperantima koji rade na podru€ju postrojenja.
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e Usvojene su i provode se procedure za praéenje udinkovitosti provedbe Politike
sprjeCavanja velikih nesreca i pripadajuceg sustava upravljanja sigurno$éu.

e Osiguravaju se sustavne revizije, pregled i aZuriranje ove Politikom sprjeavanja
velikih nesreca i pripadajuceg sustava upravljanja sigurnoscu.

Navedeni kriteriji predstavljaju deklaraciju o predanosti operatera za odrzavanje sustava
upravljanja sigurno$¢u. Ova politika sprjeCavanja velikih nesreca se temelji na odredbama

zakonodavstva koje se odnosi na zastitu okoliia.

1. Organizacija, osoblje i obuka

* Osigurana je odgovarajuca organizacijska struktura kako bi se smanjila opasnost od
nastanka velike nesrece i kako bi se smanjile posljedice od velike nesreée.

e Odgovornosti menadzmenta i zaposlenika na sprjeCavanju nastanka velike nesrede
navedeni su u pisanim postupcima.

e Osigurana su potrebna sredstva za osposobljavanje menadZmenta i zaposlenika u
prevenciji nesreéa, ukljuujuéi i velikih nesreéa.

e Osigurano je da su svi zaposlenici svjesni potencijala za velike nesrece te su obuéeni

za sluaj opasnost od nastanka velike nesreCe i smanjenje posljedica od velike
nesrece.

* Osigurano je da su dionici svjesni potencijala za nastanak velike nesrece i svojih
odgovornosti u odnosu na moguénost nastanka velike nesrece.

* Osigurano je da zaposlenika aktivno sudjeluju u izmjenama informacija i novih
spoznaja koja se odnose na rizike i nastanke velikih nesreéa. Takoder ih se potite da

daju povratne informacije u slu¢ajevima nakon nastanka velike nesrece.

® Zaposlenici koji su odgovorni za rad i postupanja s opasnim tvarima redovno se
osposobljavaju te¢ajem u HZTA (Hrvatski zavod za toksikologiju i antidoping).

* Osoba za sigurnost: direktor i Rukovoditelj tehni¢kog podrudja odgovorni su za
postavljanje rasporeda obuke za zaposlenike i dionike i odgovorni za osiguravanje da
se obuka provodi se u skladu s planiranim rasporedom.

2. Prepoznavanje i procjena znadajnih opasnosti
Ciljevi ove politike osiguravaju da se:

 razinarizika svede na najmanju moguéu mjeru;

* glavne opasnosti za nastanak velike nesrece su identificirane i njihova vjerojatnost i
teZina su procijenjene;
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prepoznavanje i procjena rizika obuhvada sve faze naSeg poslovanja, ukljuéujuéi
skladiStenje, prijenos proizvoda i kontrolu emisija u okoli§;

prepoznavanje opasnosti proteZe se na procjenu uéinaka dogadaja podrijetlom izvan
podru¢ja postrojenja, ukljuujuéi i rizike od ekstremnih meteoroloskih uvjeta,
poplava, nestanka struje, seizmicke aktivnosti i od udara aviona.

prepoznavanje glavnih opasnosti, njihovih moguéih posljedica i mjera prevencije i
kontrole su detaljno obradene u Procjeni rizika (po osnovu posjedovanja opasnih
tvari) i sustavu upravljanja sigurnoscéu;

rezultati procjena rizika se analiziraju i utvrdena su podrudja moguéeg utjecaja od
velike nesrece.

Osoba — Rukovoditelj tehni€kog podrudja je odgovorna za upravljanje procesom
identifikacije opasnosti i procjene rizika.

3. Nadzor rada postrojenja

Politika operatera je osigurati da:

rizik od velike nesrece s potencijalom za opasnost za ljude ili okoli$ je minimiziran,
provode se nadzor nad svim sigurnosnim aspektima rada postrojenja.

radne upute za odrZavanje su usvojene i provedene.

radne upute su razvijene u suradnji s zaposlenicima.

Rukovoditelj tehni¢kog podruja, Voditelj proizvodnje i Voditelj distribucije

odgovorni su za nadzor rada postrojenja; Direktor operatera ima svoje nadleznosti u
nadzoru ali ne i neposrednom operativnom djelovanju u postrojenjima (2).

4. Upravljanje promjenama

Usvojene su i provode se procedure za planiranje izmjena postojeéih ili/i projektiranje
novih postrojenja.

Usvojene su procedure obavjestavanja nadleznih tijela u slugaju bilo kakvih promjena

S. Planiranje za slu¢aj opasnosti

Usvojene su i provode se procedure utvrdivanja predvidljivih neZeljenih dogadaja
sustavnom analizom.

Usvojeni su postupci pripravnosti u slu¢aju nezeljenih dogadaja.
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Pripremaju se, testiraju i provjeravaju planovi za suzbijanje neZeljenih dogadaja.
Operativnim planom (po osnovu ,,posjedovanja opasnih tvari u malim koli¢inama)
razradeni su postupci u postupanju, ustrojen Struéni tim operatera, te naini
unutarnjeg i vanjskog informiranja.

Osigurane su posebne obuke za osoblje koje sudjeluje u upravljanju velikim
opasnostima.

Osigurane su odgovarajuée obuke svim zaposlenicima i dionicima koji rade na
podrucju postrojenja.

Provode se planirane vjezbe evakuacije i spasavanja, u suradnji sa PU ZS, Gradom
Siskom i JVP Sisak te DVD-ima.

Zastitna oprema, posebno ona za postupanja s opasnim tvarima, je osigurana i
dostupna, a osoblje uvjeZbano.

6. Praéenje ucinkovitosti

Usvojene su i provode se procedure za neprestane sustavne procjene uskladenosti

s ciljevima odredenima ovom Politikom sprjetavanja velikih nesreéai sustavom
upravljanja sigurno$éu.

Prema potrebi poduzimaju se korektivne akcije.

Procedure pracenja ucinkovitosti obuhvadaju i sustav prijavljivanja velikih nesreéa ili
izbjegnutih nesreca.

Planirana je provedba analiza nakon $to bi se dogodila velika nesreéa.

Usvojene su procedure postupanja u sluéajevima dolaska do nov1h spoznaja nakon §to
se dogodila velika nesreéa.

Usvojene procedure ukljuéuju pokazatelje uspjeSnosti, kao 3to su pokazatelji
uspjeSnosti vezani uz sigurnost (safety performance indicators — SPI) i/ili drugi
odgovarajuéi pokazatelji uspjesnosti.

7. Revizija i pregled

Usvojene su i provode se procedure povremene sustavne procjene Politike
sprjeCavanja velikih nesreéa.

Usvojene su i provode se procedure procjene uéinkovitosti i prikladnosti sustava
upravljanja sigurnoséu.

Dokumentiraju se provjerene izvedbe Politike sprje¢avanja velikih nesreéa i sustava
upravljanja sigurno$éu.
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Vise rukovodeée osoblje, direktor, Voditelj proizvodnje i Voditelj distribucije,
odgovorno je za osiguranje provedbe revizija i pregleda, aZuriranja, uklju¢ivanje
potrebnih izmjena, na koje su ukazale revizija i kontrola.

Detalji ove Politike su razradeni u pripadajuéem Sustavu upravljanja sigurno3éu.

ODOBRAVAM

Direktor

Ljudevit Zechner, dipl.ing
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